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Polityka ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Mikolaja Kopernika

w Lipnie
Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, podejmuja dziatania majace
na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Personel placowki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji 1 jest zobowigzany przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych

w niniejszym dokumencie.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359) oraz Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U.2023 poz.535)



* Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023 poz.289)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie
przepisow szczegodlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — koordynator to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Placowki przekazuja
informacje wychowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja czionkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej



rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 — , Zasady bezpiecznej rekrutacji

personelu”.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/ wspélpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/

praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zalacznik nr 2 —,, Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi”.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrekcji placowki.

1. Personel zna i stosuje zasady interwencji stanowigce zatacznik nr 3 — ,, Zasady interwencji

w przypadku podejrzenia przemocy. ”

§ 6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespol interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Zasady ustalania planu wsparcia dziecka oraz wzor tego planu znajduja si¢ w Zataczniku

nr 4 — ,, Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia”.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
zZ zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura



,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opieckunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 5

—,,Karta interwencji” - do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.



2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 — ,, Zasady

’

ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci”.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego  dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolno$ci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 7 — , Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
i mediow elektronicznych”.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem czlonka
personelu  placowki na zajeciach komputerowych 1  urzadzeniach szkolnych.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on
obowiazek informowania dzieci o0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placéwka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek

personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VIII

Monitoring

§ 15.

1. Dyrektor placowki wyznacza Zarzgdzeniem Dyrektora osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, wraz z wyznaczonym do tego zespotem
przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8 —,, Monitoring Standardow - Ankieta” .
4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu wyznacza zespot, ktory dokonuje
opracowania wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Lipnie
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia poprzez Zarzqdzenie Dyrektora.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie W miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Polityka zostanie umieszczona na stronie internetowej Szkoly oraz w szkolnej bibliotece, aby
zapewni¢ dostep uczniom i rodzicom.

4. Zmiany beda oglaszane Zarzqgdzeniem Dyrektora.

Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej nr 3 im. Mikolaja Kopernika w Lipnie zostata

opracowana przez zespol powotany Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 23.11.2023 r. w sktadzie:

« Agnieszka Szymczewska — koordynator
+ Jolanta Kaczorowska

+ Katarzyna Janiszewska

* Malgorzata Chojnicka

» Elzbieta Rybicka

» Agata Garbarczyk



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata’kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Cirdwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie

wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione



odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
W placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku
dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki negatywne konsekwencji, w tym by¢ podstawa odmowy zatrudnienia.

Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JO, e
nr PESEL e Inr PASZPOMU e
o$wiadczam, ze W PanStwie ..............ceevennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, zZe nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................... za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie natlozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad

nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....

2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.



Zaktacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika

w Lipnie z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania. Szczegdlng uwage przywigzuj do relacji z dzie¢mi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych 1 dostosuj formy kontaktu do mozliwosci dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji
ze zwrdceniem uwagi na specjalne potrzeby edukacyjne niektorych dzieci.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, mozesz zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak Sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych w miar¢ mozliwosci asystowata
Ci inna osoba z instytucji.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie zaleca si¢ zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

Obejmuje to takze prywatne ( nie zwigzane z edukacjg) kontakty z dzie¢mi poprzez kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, zaleca si¢
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to obserwowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc¢.

1. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z uczniami i uczennicami w mediach
spotecznos$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne musza byé wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

3. Niedopuszczalne jest wymaganie od dzieci i rodzicow kontaktow poprzez komunikatory
spotecznos$ciowe, nalezy uszanowa¢ wole 1 prywatnos¢ w podejmowaniu decyzji
0 uczestniczeniu w czatach grupowych. Glownym kanalem komunikacji jest dziennik
elektroniczny. Kontakty poprzez media spolecznosciowe sa dobrowolne. Zasada ta dotyczy
réwniez nauczycieli i pracownikow. Ich czas prywatny jest wolny od zobowigzania do
kontaktow z uczniami poza oficjalnymi kanatami — dziennik elektroniczny, email i poza
godzinami pracy.

4. Nie nalezy wymaga¢ od uczniéw posiadania urzadzen elektronicznych z dostgpem do
internetu w celu prowadzenia lekcji, zadan dodatkowych, domowych. Korzystanie przez dzieci
z internetu jest ich prywatnym dziataniem i nie mozna opiera¢ pracy dydaktycznej na dostepie
do sieci.

5. Na terenie placowki zabrania si¢ korzystania z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stluzagcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych
1 uroczystosci szkolnych.

6. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia. Zabronione
jest nagrywanie i fotografowanie zaje¢ oraz uroczystosci szkolnych przez uczniow.

7. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

9. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen

elektronicznych jest zabronione.



Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Politykq ochrony dzieci

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Lipnie i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zapisbw w nim

zawartych.



Zatacznik nr 3

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia przemocy

Procedura dzialania w przypadku popelnienia przestepstwa lub innych czynow

lamiacych normy prawne lub spoleczne na terenie szkoly

1. Kazda osoba, ktora dowiedziata si¢ o popehieniu na terenie szkoty czynu karalnego,
wykroczenia lub przestepstwa, o przejawach demoralizacji ucznia lub razacym tamaniu
norm spotecznych (wulgarne stowa, gesty, przejawy agresji itp.), ma obowigzek
bezzwlocznego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek przyja¢ informacje
0 czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, sporzadzi¢ notatke stuzbowa z rozmowy ze
zglaszajacym, zapewni¢ mu dyskrecje, a w razie potrzeby niezwlocznie wezwac policje
lub pogotowie ratunkowe.

3. Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowiazek poinformowac
0 czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1 pedagoga szkolnego i wychowawce klasy
sprawcy oraz pokrzywdzonego, ktoérzy maja obowigzek udzieli¢ pomocy w zakresie
wskazanym przez zawiadamiajacego.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba niezwlocznie potwierdza wiarygodnosé
zgtoszenia o czynie lub zachowaniu opisanym w pkt 1, przyktadowo poprzez
wystluchanie §wiadkéw zdarzenia w sposob zapewniajacy im dyskrecje, sporzadzenie
notatek, w razie potrzeby zabezpieczajac miejsce zdarzenia.

5. W razie potrzeby dyrektor lub inna upowazniona osoba zatrzymuje sprawce do czasu
przybycia policji, natychmiast informujagc o tym rodzicow lub opiekuna prawnego
ucznia i jego wychowawce. Potrzeba zatrzymania moze przyktadowo wynika¢ z obawy
ucieczki lub zakonczenia zaj¢¢ szkolnych. Przy zatrzymaniu nie mozna stosowac
rozwigzan sitowych.

6. Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe wyjasniajagca w obecnos$ci innej osoby, np.
wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktéra

podpisuje §wiadek rozmowy.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szkota bezzwtocznie zapewnia niezbedng pomoc osobie pokrzywdzonej oraz zapewnia
jej izolacje od sprawcy.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba przeprowadza rozmowe
z pokrzywdzonym w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego, innego
nauczyciela, sporzadzajac notatke, ktorg podpisuje $wiadek rozmowy. Rozmowa
powinna zmierza¢ do uzyskania informacji o zdarzeniu, sprawcy, stopniu
pokrzywdzenia. Pokrzywdzonemu zapewnia si¢ dyskrecj¢ i niezwlocznie informuje
0 zdarzeniu rodzicow lub opiekuna prawnego. W przypadku czynu $ciganego na
wniosek, informuje si¢ ich o takiej mozliwosci.

W przypadku czynu lub zachowania popetnionego na szkod¢ nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, rozmowg¢ wyjasniajaca przeprowadza si¢ pod nieobecnosé
swiadkow.

Niedopuszczalne jest dokonywanie przez pracownikow szkoty przeszukania plecakow,
teczek, kieszeni zadnej z 0s6b zaangazowanych w zdarzenie oraz nickontrolowane
rozpowszechnianie informacji o zdarzeniu.

Po przybyciu policji do szkoty, dyrektor lub inna upowazniona osoba przekazuje
zebrane informacje o zdarzeniu, uczestnikach i §wiadkach.

Wobec sprawcy zdarzenia szkota podejmuje srodki przewidziane w statucie, informujac
o tym rodzicow lub opiekundéw prawnych sprawcy 1 pokrzywdzonego.

W razie potrzeby dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba organizuje
dla sprawcy lub pokrzywdzonego zespdt do pracy nad problemem, ktory wspotpracuje
z organizacjami specjalistycznymi 1 rodzicami ucznia oraz ustala jego sktad.

Jesli zachowanie sprawcy nosi znamiona co najmniej postepujacej demoralizacji lub nie
przyniosty oczekiwanego rezultatu dziatania opisane w pkt 13, a w czasie wyjasniania
zaistnienia zdarzenia szkota nie zawiadomita policji lub sadu rodzinnego, natychmiast
je zawiadamia.

Wszystkie interwencje wprowadzane sg do Rejestru interwencji prowadzonego przez

Koordynatora ds. bezpieczenstwa wraz z Kartq interwencji.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA NA TERENIE
SZKOLY ZACHOWAN AGRESYWNYCH NIOSACYCH ZAGROZENIE ZYCIA
LUB ZDROWIA

Agresja fizyczna

1. W przypadku gdy nauczyciel/wychowawca/pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktérego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych oséb, powinien podja¢ natychmiastowe
dziatania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynéw 1 kolejno powiadomi¢
o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

Wazne!

Pracownik szkoty powinien w sposéb stanowczy i zdecydowany zakomunikowac¢ sprawcy
badZz sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Czyni to w formie

wyraznych, krotkich i zrozumiatych zwrotow.

2. W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowac sprawce agresywnych zachowan od
pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/pedagogowi lub innej
wyznaczonej osobie.

3. Nalezy rowniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz $wiadkow agresywnego
zachowania.

4. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolng (w przypadku jej braku,
za zgodg rodzicow, mozna wezwac pogotowie).

5. Jesli wystgpuje stan  zagrozenia zycia (ofiara  nieprzytomna), pielegniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez
uzyskania zgody rodzicow (opiekunow prawnych).

6. Wychowawca/dyrektor/pedagog winien niezwlocznie wezwa¢ do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole rodzicoOw/opiekundow prawnych ucznia agresora.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajag rozmowy
z rodzicami obydwu stron oraz ze sprawcg 1 ofiarg. Z rozmow sporzadzona zostaje notatka.

8. Pedagog szkolny/psycholog szkolny udzielajg wsparcia poszkodowanemu, podejmuja
réwniez dziatania majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

9. Jesli sprawa nie jest powazna, wychowaweca i dyrektor decyduja o dalszym postepowaniu
w sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

10. W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora szkota kieruje sprawe na

policje lub/i informuje sad rodzinny.



Agresja werbalna

1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwlocznie podjac¢ dziatania majace na
celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
dyrektora, pedagoga/psychologa.

3. Wychowawca / pedagog lub psycholog przeprowadza rozmow¢ z uczniem w celu
wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe¢ z ofiarg i agresorem
przeprowadzi¢ osobno.

4. O zaistnialym zdarzeniu mozna poinformowac rodzicoéw/opiekundéw prawnych uczestnikow
zdarzenia.

5. Pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmuja dziatania majace na celu rozwijanie
swiadomosci sprawcy i poszkodowanego, rozwijanie umiejetnosci zarzadzania emocjami.

6. Pedagog szkolny/psycholog szkolny obserwuja sprawce i poszkodowanego i udzielajg im
na biezaco, w zaleznosci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli zachodzi
potrzeba informuja rodzicow dzieci z ktorymi przeprowadzono rozmowe.

7. W powaznych przypadkach, np. uzyskania informacji o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestgpstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest
policja.

8. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje

przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.



Zaktacznik nr 4

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA (opis dzialan z komentarzem)

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazujg na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby miec¢

przestanki do podj¢cia interwencji.
Etapy postepowania:

1. Rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.

1. Rozpoznanie sygnalow
Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia

dziecka, ktora pomaga w zauwazeniu i prawidlowym rozpoznaniu sygnalow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci

1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informacji
W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkote nalezy je zweryfikowac, zbierajac informacje

pochodzace od innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentacji.

+ Pedagog szkolny/psycholog :
- zbiera informacje 1 koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy dziecku w szkole,
- wspolpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.
« Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna, higienistka — moga zauwazy¢
slady pobicia dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢

itp. Przekazuja informacje zgodnie z Politykq Ochrony Dzieci.



3.

Wychowawcy i nauczyciele — mogg zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze
by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow
wobec dziecka na terenie placéwki. Przekazuja informacje zgodnie z Politykq Ochrony
Dzieci.

Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnosciach dziecka, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu dziecka.

Nawigzanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
dzieckiem i jego rodzing. Moze si¢ okazac, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia,
mogg tez podja¢ dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktore posiadamy.

Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica, ognisko
wychowawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujacymi tam osobami. One takze moga

pomoc w ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

Potwierdzenie sygnaléw z innych Zrodet

W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace

od réznych 0sob z jego otoczenia:

innych dzieci z tej samej rodziny,

rodzicow dziecka,

— innych os6b z rodziny,

0s0Ob z dalszego otoczenia (np. sgsiadow, znajomych).

Jesli do szkolty uczeszczaja inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich

nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, Ze one rowniez sg krzywdzone 1 w jaki$ sposob to

sygnalizuja.

Przy ocenie prawdziwos$ci sygnatéw przyjmujemy zasadg, ze jezeli sa one potwierdzone z kilku

zrodel, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4,

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyska¢ obraz

sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢

odpowiedzi na ponizsze pytania:



- Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaty potwierdzone przez informacje
z innych zrédel? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

+ Kto krzywdzi dziecko?

« W jaki sposob?

« Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny 1 ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktadaja na instytucje obowigzek zawiadamiania
o przestepstwach popetionych na szkode dzieci)?

- W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwoj) dziecka?

+ Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka

W rodzinie, ktora krzywdzi dziecko, dziatajg silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, ze

nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przelamanie mechanizmow

obronnych, pokazanie rodzinie prawdy 0 jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze

specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje¢, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
problemow, ktore uszkadzajg jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do jednej z os6b
w rodzinie moze wpltynag¢ na zmiang¢ w calym systemie, a tym samym na sytuacj¢

1 bezpieczenstwo dziecka.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caty system (spotkania z wszystkimi cztonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwsze] fazie pracy z rodzing. Dlatego

konieczne jest oddziatywanie na kazda z os6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie
w rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozrdznienia pomiedzy rodzicem, ktory
krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujgc wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem
,hiekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam
takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do wspolpracy rodzica

,hiekrzywdzacego” jako sojusznika dziecka, podjecie razem z nim dzialan skierowanych na



powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomoca

z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej rodzice krzywdzg aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (réwnolegle z
rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dziatania prawne — zawiadamiad

prokurature/policj¢/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.
Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjaé, zeby:

— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje rodziny do rozwigzywania jej probleméw i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne
Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie ré6znych

form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.
Kto powinien realizowac te dziatania?

- Interwencje powinna zainicjowacé osoba, ktéra rozpoznata sygnaty krzywdzenia dziecka
poprzez zgtoszenie do szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa/ pedagoga/ Dyrekcje.

« W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspdipraca
interdyscyplinarna, w ktéra powinni by¢ zaangazowani pracownicy roéznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac wspdlny plan
dziatania oraz zdecydowac, kto bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

« Sama interwencja, szczegdlnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy,
aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto dlugofalowa,

1 monitorowanie zmieniajgcej si¢ sytuacji w rodzinie.



WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ], SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ]

UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU,
GRUPIE ROWIESNICZEY)

. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE

REALIZACJI PLANU:



Zatacznik nr 5
Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka:

1. Przyczyna

krzywdzenia)

interwencji ( forma

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

opiekunami dziecka

2. Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z Data: Dziatanie:

. Forma podjete;j
interwencji (
zakresli¢ whasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace Data Nazwa organu:
interwencji zgloszenia:
. Wyniki interwencji: | Data: Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/

dziatania
placéwki/dziatania
rodzicoéw




Zatacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Mikotaja Kopernika w Lipnie.

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne
grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska, jesli nie jest to konieczne.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go

W negatywnym kontekscie,



* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 3 im. Mikolaja
Kopernika w Lipnie.

W zwiazku z tym, Ze nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, tj. strona
internetowa, Facebook deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne
mogg by¢ rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych indywidualne
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjgcia lub nagrania zawierajace indywidualne wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe
wcezesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji.

Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie indywidualnego
wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany. Dopuszcza si¢ rejestrowanie wizerunku tego dziecka

w grupie innych dzieci.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:



1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placoéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

3. Wyrazamy zgode¢ na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (4.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jednocze$nie zobowigzujemy do bezpiecznego korzystania z tych urzadzen i dostosowania si¢

do szkolnych przepisow zawartych w Polityce.



Zatacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Lipnie.

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczehstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajgc.

7. W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 8

Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ
opisowa)

6. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji dzieci 1 rodzicoOw
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i
instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa)







