Szkolny program doradztwa zawodowego

Szkota Podstawowa nr 3
im. Mikotaja Kopernika w Lipnie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego



Szkolny program doradztwa zawodowego

Wspdiczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje sie ciggtymi zmianami. Globalizacja
gospodarki, postep informatyczny, wzrastajgca ilos¢ informacji dotyczgca zawodow i drog
ksztatcenia oraz bezrobocie, powodujg trudnosci w przystosowaniu sie do tych zmian. Mfody
cztowiek musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do
podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania sie, zdobywania nowych
umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru

zawodu.

Dlatego tak wazna jest umiejetno$é planowania kariery edukacyjno - zawodowej, umiejetnosé
podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw przez uczniéw. Planowanie nie jest
jednak jednorazowg decyzjg, ale procesem wystepujagcym w okresie catego zycia.
Profesjonalne poradnictwo zawodowe, dziatania z zakresu orientacji zawodowej pomagajg w
ksztattowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie wartosci
mtodych ludzi, co pozwala im trafniej okreslaé swoje umiejetnosci, kompetencije,

zainteresowania.

Informacje gromadzone przez uczniéw, lekcje z zakresu doradztwa zawodowego ufatwig im
planowanie kariery i dokonywanie swiadomych wyboréw a takze przygotuja ich do roli

pracownika.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatarh podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztatcenia. Program okresla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz

nauczycieli w ramach rocznych planéw dziatania.

Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad

nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
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GtOWNE CELE PROGRAMU.

- przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci
zawodowej,

- wyposazenie ucznidow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych,
okresleniu wiasnych predyspozycji i zainteresowan,

- przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

- gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddéw
i zatrudnienia,

- wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

- wspotpraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych.

Zatozenia WSDZ oraz cele orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan majgcych na celu

prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Gtowne zatozenia:

o WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,
o placowka realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie,
o dziatania realizowane sg w sposdb spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI)

Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIil)

Wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku.



Szkolny program doradztwa zawodowego

Zadania:

Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze

zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

1. Wyzwalanie aktywnosci ucznidw w kierunku samopoznania i samooceny.

2. Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona).

3. Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach.

4. Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

5. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj zawodowy.

6. Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza
o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.

7. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

8. Wspdtdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

9. Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno - zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkéf) w

postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych.

Zespot ds. doradztwa zawodowego:

Osoby odpowiedzialne za realizacje doradztwa zawodowego w szkole:

- szkolny koordynator doradztwa zawodowego

- wychowawcy klas

- pedagog
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SZCZEGOtOWE CELE PROGRAMU

a) Uczniowie

e \Wdrazanie uczniéw do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan.

e Wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw.

e Ksztafttowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj zawodowy.

e Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia
sobie ze stresem.

e Przetamywanie barier emocjonalnych.

e Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie.

e Uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzg
o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.

e Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

b) Rodzice

e Podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi.

e Przygotowanie uczniéw do podjecia wtasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej
szkoty.

e Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych wartosciach,
zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach.

e Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,

e Dostarczenie informacji o Sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach

zdrowotnych.

c) Nauczyciele
e Rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidéw w kierunku witasciwej samooceny
swoich mozliwosci psychofizycznych.

e Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.



Szkolny program doradztwa zawodowego

e Wypracowanie materiatéw pomocniczych do prowadzenia zajec z orientacji

zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

3. ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU.

FORMY REALIZACII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Czasopisma, poradniki i informatory,
artykuty na stronie internetowej szkoty,
mozliwos¢ skorzystania z pracowni

multimedialnej.

wychowawcy, pedagog, doradca

zawodowy, nauczyciele przedmiotowi

Udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
wyjazdy. Organizowanie w szkole akgji

i konkurséw wspierajgcych

rozwijanie i prezentowanie wtasnych

zainteresowan i talentow.

wychowawcy, nauczyciele

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym
- poradnictwo indywidualne, testy orientacji
zawodowej, indywidualne rozmowy

dotyczace poradnictwa zawodowego oraz na

temat predyspozycji zawodowych ucznidw.

doradca zawodowy, pedagog

Informowanie o spotkaniach i udziat
uczniow w dniach otwartych szkot

ponadpodstawowych.

doradca zawodowy, wychowawcy,

nauczyciele

Przeprowadzenie pogadanek
zawodoznawczych w klasach, zajecia
realizowane w oparciu o scenariusze dla

poszczegdlnych blokéw tematycznych.

nauczyciele, wychowawcy
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Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci wychowawcy, pedagog, doradca
w ramach lekcji wychowawczych. Warsztaty zawodowy

dotyczace planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie

wycieczek zawodoznawczych.

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas wychowawcy klas smych
6smych, informacja o przebiegu rekrutacji do

szkét ponadpodstawowych.

4. PLAN REALIZACII PROGRAMU.

e Poradnictwo grupowe

Tematyka zajec realizowana jest w dwdch blokach tematycznych:

I. Poznanie siebie.
1. Zainteresowania.

2. Sposoéb spedzania czasu, hobby.

W obszarze tym realizuje sie nastepujacg tematyke: ocena wtasnych zdolnosci i mozliwosci,

zainteresowania i kierunki aktywnosci, ocena stanu zdrowotnego.

1. Tematyka zajec:

a. moje uzdolnienia i predyspozycje,

b. okreslenie wtasnych zainteresowan,

c. ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole,
d. asertywnosc¢ — akceptacja siebie i innych,

e. zrédta stresu, techniki relaksacyjne.

N

. Przewidywane osiggniecia:
Uczen:
a. potrafi okresli¢ swoje predyspozycje i zainteresowania,

b. potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony,
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C. poznaje swojg osobowos¢ i temperament,

d. zna Zrédta stresu, wie jak radzi¢ sobie ze stresem.

Il. Kim chce zosta¢ w przysztosci? Zawody w moim otoczeniu.

W obszarze tym realizuje sie tematy: charakterystyka poszczegdlnych zawodéw,

przygotowanie do roli pracownika, zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcéow.

1. Tematyka zajec:
a. rodzaje spotykanych zawodoéw,
b. charakterystyka poszczegdlnych zawoddéw: wymagania, zadania, szanse zatrudnienia,

c. zrédta informacji o dalszym ksztatceniu.

2. Przewidywane osiggniecia:

Uczen:

a. zna podstawowe podziaty zawoddw,

b. orientuje sie w szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach,

c. wie, gdzie sie ksztatcié, aby wykonywaé dany zawdd,

d. potrafi skorzystaé z wybranego przez siebie Zzrdédta informacji dotyczgcego dalszego

ksztatcenia.

e Poradnictwo indywidualne

1. Udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

2. Wspotpraca z rodzicami:
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- uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno — zawodowe ich dzieci,
- zapoznanie rodzicow ze szkolnym programem doradztwa zawodowego.

3. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi orientacje edukacyjno-
zawodowa.

- wspotpraca z koordynatorem doradztwa szkolnego (w Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej).

4. Wspotpraca z Radg Pedagogiczna:

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty w kazdym roku nauki,
- realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;.

5. EWALUACIA.

1. Propozycje ucznidw klas 6smych w wyborze przysztej szkoty.
2. Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéow
i rodzicéw swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zajec z zakresu orientacji i doradztwa

zawodowego.

6. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAtAN.

Realizacja zatozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe
rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych
zawodéw. Umozliwi uczniom prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia i drogi

zawodowe;.

W zwigzku z powyzszym, absolwent szkoty:

- Dokona wtasciwej samooceny wtasnych mozliwosci psychofizycznych celem podijecia
prawidtowej decyzji zawodowe;j.
- Potrafi opisac¢ rézne zawody, Sciezki ksztatcenia i rynek pracy.

- Z pomocg rodzicéw i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno - zawodowe.
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Efektem korncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia
oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu

aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Program realizacji WSDZ dla klas I-11I

e Poznajmy sie - gry i symulacje - zachecanie ucznidéw do opisywania swoich zainteresowan,
prezentowania ich w grupie

e ,Maly artysta”- zajecia plastyczne -umozliwienie uczniom prezentacji swoich zdolnosci
(wystawy prac, wystepy)

e To, co kochani" -zapoznawanie uczniéw z zainteresowaniami Innych ludzi

e Moje mocne strony projekt - cykliczne spotkania wspierajgce uczniéw w poznawaniu swoich
zalet mocnych stron

e Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach

e Na scenie zycia zawodowego — drama-zajecia zabawowe, odtwarzanie rél i scenek zwigzanych
z zawodami

e, Miasteczko zawodow” — cykl spotkan z przedstawicielami zawodéw

e Tablica zawoddw — centrum informacji edukacyjno-zawodowej
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o ,Kto Ty jestes”? —pogadanki—rozwijanie umiejetnosci dokonywania samooceny w kontekscie
ulubionych zaje¢/przedmiotow
e Byc jak Shrelock Holmes” — burza mdzgdéw — w poszukiwaniu zrédet wiedzy

e, ”Dzisiaj Jas, jutro Jan” — drama, odgrywanie scenek ,,Kim chciatbym zostaé?”

Program realizacji WSDZ dla klas I1V-VI

e Ja, czyli kto?” —zajecia warsztatowe dotyczace okreslania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
oraz kompetencji

e Poradnictwo indywidualne - testy predyspozycji zawodowych

e Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci w ramach lekcji wychowawczych

e Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach, predyspozycjach zawodowych

e Rozmowy z rodzicami rozpoznawania, plandw edukacyjnych i zawodowych uczniéw

e  Zawdd w praktyce” — wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy - poznawcze okreslonych
grup zawodowych

e Bob Budowniczy - zajecia warsztatowe - postugiwanie sie przyborami i narzedziami w sposéb
twérczy i odtworczy

e ,7y¢by pracowaé, czy pracowad, czy pracowac by zyé?” — zajecia zwigzane ze znaczeniem pracy
w zyciu cztowieka w ramach lekcji wychowawczych

e Rozmowa doradcza dotyczgca indywidualnego sposobu nauki

e W swiecie informacji” — pogadanka dot. pozyskiwania wiedzy z réznych Zrédet

e ,Mam te moc” — zajecia grupowe dot. plandw edukacyjno-zawodowych

Program realizacji WSDZ dla klas VII-VIII

e W zdrowym cielg, zdrowy duch" - zajecia warsztatowe dot. samooceny stanu zdrowia
psychicznego i fizycznego

e Konsultacja indywidualna dot. zainteresowali, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji zawodowych

e Rozmowy doradcze dot. mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywana zadan zawodowych

e ,Moja hierarchia wartosci” - projekt realizowany w ramach godzin z wychowawcy

e Systematyczne przekazywanie wiedzy dziecku o jego, umiejetnosciach, zdolnosciach,

zainteresowaniach, predyspozycjach zawodowych
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e Spotkanie dotyczace oferty w szkdl ponadpodstawowych, zasad rekrutaciji.

e Swiat wokot nas- - wizyty studyjne celem pordéwnania witasnych zasobéw i preferencji
z wymaganiami na rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow

e Pierwsze wrazenie - trening umiejetnosci spotecznych - zajecia z autoprezentacji

e Fair play - etyka zawodu - spotkania z przedstawicielami zawodéw

e lcodalej?” —zajecia grupowe — analiza ofert szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia

e Zajecia grupowe - zapoznanie z zasadami rekrutacji do poszczegélnych szkét
ponadpodstawowych

e Udziat uczniéw w dniach otwartych

e Konsultacje indywidualne - motywowanie ucznidw do i udziatu w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych celem planowania dalszej $ciezki edukacyjnej

e ,By¢ kowalem wiasnego losu” - rozmowy doradcze dot. celéw i plandéw

edukacyjno-zawodowych

Opracowaty: Maria Wierzbicka

Anna Baranowska
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