WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej w Lipnie
rok szkolny 2019/2020

l. Struktura programu:

1. Podstawa prawna programu.

Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly policealne;;

Ustawa o systemie oswiaty (Dz U. z 2004 . Nr 256 poz. 2572, zpozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach iplacowkach (Dz. U. 22017 r. poz. 59 1949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. 22017 r. poz. 59);

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. 22013 r., poz. 199);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. 22001 r., nr 61 poz.624).



2. Zalozenia programu:

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje 0gdt dziatah podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

WSDZ jest czeécig planu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jest wiaczony do Statutu szkoly. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele i instytucje wspomagajace proces edukacyjno- doradczy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac
samooceny, zna swojg warto$¢, ma plany na przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze: wybdr zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia; na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow $ciezek edukacyjnych
1 rynku pracy; na wybdor zawodu wptywaja gidownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania,
zdolno$ci), umiejetnosci, dos§wiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw
rodziny , aktywnos¢ wiasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka; dzialania w ramach WSDZ musza by¢
systematyczne, zaplanowane 1irealizowane wg harmonogramu pracy szkoly.

WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami inauczycielami (Radg Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dzialan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego pedagoga szkolnego, dzigki czemu wszelkie dzialania
szkoly maja spojny charakter.

3. Cele ogélne programu ukie runkowane na:

samopoznanie;

przyszios¢;

rynek pracy;

na realizacje celow zwigzanych z kariere zawodowa;

przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych, wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnej
z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspélczesnym rynku pracy;

przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we ws polczesnym § wiecie;

ksztaltowanie postaw kreatywnych we ws polczesnym § wiecie.



4. Cele szczegolowe (rezultaty):

e Uczniowie: poznajg swoje mozliwosci, zainteresowania, u§wiadamiajg sobie swoje cechy charakteru, predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy
zespotowej, przelamywania barier $rodowiskowych oraz ksztaltowania wilasciwych relacji spolecznych; wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje

zainteresowania, pasje i talenty; maja wigkszg motywacj¢ do nauki, majg §wiadomo$¢ wykorzystania nauki

w praktyce, znaja strukture szkolnictwa,

umiejg dobrze si¢ zaprezentowaé, znaja zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem.

e Nauczyciele: wspotrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole, potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidow, rozwijaja
talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow, znaja
sciezki edukacyjne, wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa, zawodowego w szkole.

e Rodzice: znajg strukture szkolnictwa, znaja swoje dziecko, znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly, angazujg si¢ w pracg doradcza szkoty (np.
prezentuja swoje zawody, zaktady pracy, hobby, zainteresowania).

5. Tre$ci programowe do realizacji w zakresie doradztwa zawodowego na poszczegélnych etapach edukacyjnych w szkole podstawowej :

1.POZNANIE SIEBIE

Klasy I- 111

Klasy IV-VI

Klasy VII -VIII

Cel preorientacji: wstepne zapoznanie
uczniow  z  wybranymi  zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien
zawodowych.

Cel preorientacji: zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Cel doradztwa zawodowego: wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $wiadomego
I samodzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z
uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji

Uczen:

[) opisuje swoje zainteresowania i okresla,
w jaki sposob moze je rozwijac,

2) prezentuje swoje zainteresowania wobec
innych osob,

3) podaje przyklady  roéznorodnych
zainteresowan ludzi,

4) podaje przyklady swoich mocnych stron
w roznych obszarach,

Uczen:

1) okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencije;

2) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

3)podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dzialania, formulujac wnioski na przysztos¢;

4) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec
innych osoéb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

Uczen:

1) okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

2) rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdohosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

3) dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;

4) rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania
W odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;




5) podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 opisyje, co z nich wyniknglo
dla niego i dla innych.

5) rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) kresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju
imozliwe sposoby ich realizacji;

7) okresla wiasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Klasy I- 111

Klasy IV-VI

Klasy VII -VIII

Uczen:
| odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

2 podaje nazwy zawodo6w wykonywanych
przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

3 opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach

4 omawia znaczenie zaangazowania réznych
zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje

5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowahn w
wykonywaniu danego zawodu

6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniemoraz w
Sposob tworczy i niekonwencjonalny.

Uczen:

1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przykiady
zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu
czlowieka;

3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym Swiecie 1
jego zwigzek z praca.

Uczen:

1 wyszukuyje i analizuje informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz
mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2 poréownuje wlasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$cidoswiadczania

pracy,

6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka
zawodowa;

7 dokonuje autoprezentacji.




3.RYNEK EDUKACYJNYI UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Klasy I- 111

Klasy IV-VI

Klasy VII -VIII

Uczen:

1. uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i
zdobywania nowych umiejetnoscei,

2 .wskazyje tresci, ktorych lubisi¢ uczy¢,
3 .wymienia r6zne zrodta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich.

Uczen

1. wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki;

2 .wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubisi¢ uczy¢;

3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z
réznych zrédet wiedzy.

Uczen:

1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalsze go
ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet
informacji;

2 .analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot
w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3. charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej 1
nieformalnej;

4 okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Klasy I- 111

Klasy IV-VI

Klasy VII -VIII

Uczen:

1. opowiada, kim chcialby zosta¢ i co
chciatby robic,

2. planuje swoje dziatania lub dzialania
grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbgdne do realizacji celu,

3. probuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Uczen:

1. opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;

3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.

Uczen:

1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

2 okresla cele iplany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;

3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4 planyje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.




6.Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen na koniec edukacji w szkole podstawowej potrafi :

dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpozna¢ swoje mocne istabe strony;

wymieni¢ zdolnos$ci, zainteresowania i umiejgtnosci;
racjonalnie planowa¢ $ciezk¢ edukacyjno — zawodowa;
dostosowac si¢ do zmian;

analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
wspotpracowac w zespole;

sporzagdza¢ CV 1 list motywacyjny;

skutecznie si¢ zaprezentowac;

zachowac si¢ asertywnie;

dopasowa¢ kompetencje do zawodu;

sprawnie si¢ komunikowac;

przewidzie¢ skutkidziatan.

Rodzice po realizacji Programu:

znaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

konsekwencje niewlsciwych wyborow;

pomagaja madrze planowac przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa swojego dziecka;
znaja oferte szkot;

wiedzg gdzie szuka¢ informacji na temat szk6t, zawoddéw 1 wymagan wobec uczniow.

Nauczyciele po realizacji Programu:

e 7znaja zdolnosciipredyspozycje swoich uczniow (uzdolnienia, ograniczenia zdrowotne);
e 7zna zainteresowania uczniéw iich hobby;
e zna baz¢ danych o szkolach, zasadach rekrutacji i preorientacji zawodowe;.



7. Metody i techniki pracy.

Diagnoza zainteresowan 1 predyspozycji uczniow.

Zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych.

Zajecia doskonalace umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacji.

Udostepnianie informacjio szkotach i zawodach.
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
Prowadzenie kofek zainteresowan dla ucznidw.
Udzielanie indywidualnych porad uczniom.
Wycieczka do szkoly branzowej.

Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

Il.  Plan_dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2019/2020

wychowawcy

Klasy I- VI
1 Szczegbtowa tematyka w zakresie zajecia grupowe, Wychowawcy zgodnie z programem
obszaréw: poznawanie wlasnych zasobow; | praca indywidualna wychowawczo —
$wiat zawodow i rynek pracy; rynek profilaktycznym klasy
edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych
2 Organizowanie kacika zawodoznawczego | Charakterystyka zawodow z najblizsze go Wychowawcy, doradca | zgodnie z programem
w sali lekcyjnej w klasach I-111 . otoczenia, wykonana przez dzieciréznymi zawodowy wychowawczo —
technikami wedtug harmonogramu. Ipedagog profilaktycznym klasy
3. Zawod w praktyce wizyty zawodoznawcze w zaktadach pracy— | Wychowawcy, doradca | styczen-czerwiec 2019r.
poznawanie okre§lonych grup zawodowych . zawodowy
Wyjazd zorganizowany. Jpedagog
4. Bal karnawatowy — §wiat zawodow ekspresja ruchowa, autoprezentacja Opiekunowie SU Luty 2020




5 Jak si¢ uczy¢ aby si¢ nauczyc? Prezentacja, warsztaty pedagog pazdziernik —listopad 2019r.

6 Swiat zawodow na wesolo. Konkurs plastyczny dla klas 1V-VI doradca zawodowy, Kwiecien 2020,

7. Ja, czylikto? Konsultacje indywidualne, porady, udzielanie | Doradca Kwiecien — czerwiec 2020

wskazowek, elementy treningu umiejetnosci zawodowy/pedagog
spotecznych
KLASY VII- VIII

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

1. Diagnoza zainteresowan ipredyspozycji Dokonanie diagnozy podczas zaje¢ zdoradcag | Doradca zawodowy, IX2019r.
osobowosciowych wsrod uczniow klas VII. Zawodowym i Wramach godzin V4 WyChOW&WC&

wychowawca.

2. Zebranie informacyjne z rodzicami klas Poinformowanie rodzicow o Wychowawcy klas. X 2019r.
Vil Wewnatrzszkolnym Systemie Doradczym.

3. Stworzenie kacika informacyjnego w Prowadzenie wpiséw na stronie internetowej | Doradca zawodowy, Aktualizacja:
szkglnym gekn”_u_m ?U:t'mwlf"l\ym dot. szkoly oraz facebooku: Doradztwo informatyk. przynajmniej raz w
Systemu edukacyl szkoInej W FoIsce | Zawodowe. semestrze w roku
regionie, zawierajace informacje dot. kol /
instytucji rozwijajacych zdoInosci i talenty szkolnym 2019/2020
ucznidéw.

4. Opracowanie i zgromadzenie informacji Uaktualnienie danych o szkotach. Doradca zawodowy X-VI2019/2020
_Oraz mterlak)w dla UCZHiOW, rodzicow Zgl’o madzenie informacji na temat zawodow. Wychowawcy
i nauczycieli. Udostepnienie materiatow diagnostycznych

oraz scenariuszy zajgc.
Prowadzenie punktu konsultacyjnego .
5 Zebranie informacji dotyczacych Tematyka zaje¢ w klasach VII: Doradca zawodowy IX- VI12019/2020

zainteresowan uczniow, ich umieje¢tnosci
I uzdolnien

1. Wszyscy jesteSmy zdolni.- moje
umiejetnosci.

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji
Kluczowej.

3. Umiejetnoscia zawod .

4. Moje umiej¢tnosci.




5. Czymsig interesuje — karta zainteresowan

6. Jak zaplanowac przyszlos¢ edukacyjno-
zawodowa?

7. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
9.Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
10.Moije portfolio i e-portfolio

Tematyka zaje¢ w klasach VIII:
System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne i zawodowe.
Wspdlczesny rynek pracy.
Ja na obecnym rynku pracy.
Praca jako warto$¢.
Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.
Autoprezentacja.

Co warto wiedzie¢ o szkotach
branzowych?
10. Alternatywne drogi doj$cia do zawodu.
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Spotkania z przedstawicielami r6znych
zawodow.

1. Ogloszenie na zebraniach o prowadzonej
w szkole akcji zapraszania rodzicow
jako przedstawicieli roznych zawodow;

2. Przeprowadzenie lekcji wychowawczej z

udziatlem goscia w kazdej klasie VII 1
VIII.

Wychowawcy klas

IX—-V12019/2020

Wprowadzenie poj¢cia ,,praca”, ,, zawod”,
wiynek pracy”. Informacje dot.
podstawowych grup zawodowych.

1. Podczas zaje¢ przedmiotowych,
udostepnianie informacji o zawodach
charakterystycznych dla danego przedmiotu.

2. Wycieczka do zaktadu pracy/firmy.

3. Zajgcia warsztatowe
w klasach VII i VIII prowadzone przez

Wychowawcy Klas,
nauczyciele
przedmiotow.

Doradca zawodowy.

Xl -VI
2019/2020
/1v 2020

V 2020




pracownika Poradni.

4. Nawigzanie wspolpracy z BGZ
5. Nawigzanie wspolpracy ZUS
8 Wprowadzenie pojecia system edukacji i 1. Konsultacje z rodzicami.
informacji dot. k6t ponadpodstawowych 12 Zajecia grupowe prowadzone przez Wychowawcy Klas, X-VI 2019/2020
w regionie. pracownikow PPP w Lipnie:,,Co wiem 0 doradca zawodowy,
szk.oltf?h ponadpods{att’)owych w pracownik PPP w Lipnie
najblizszym otoczeniu”.
3. Udostepnianie informatora.
4. Punkty konsultacyjne prowadzone przez
pracownikow dla zainteresowanych
uczniéw 1 ich rodzicow.
9. Wprowadzenie pojecia system edukacji i 5. Konsultacje z rodzicami. Wychowawcy Klas,
informacji dot. szkot ponadpodstawowych |6, Zajecia grupowe prowadzone przez doradca zawodowy, X-VI 2019/2020
wregionie. pracownikow PPP w Lipnie:,,Co wiem o pracownik PPP w Lipnie
szkotach ponadpodstawowych w
najblizszym otoczeniu”.
7. Udostepnianie informatora.
8. Punkty konsultacyjne prowadzone przez
pracownikéw dla zainteresowanych
uczniéw 1 ich rodzicow.
10 Udziat w Targach Edukacji, Pracy i Kariery Wyjazd zorganizowany Doradca Kwiecien 2020
zawodowy/pedagog
11 Udziat w drzwiach otwartych szkot Wyjazdy zorganizowane oraz pod opieka Doradca Maj/czerwiec 2020
ponadpodstawowych. rodzicow zawodowy/pedagog
12 Umozliwienie i zorganizowanie wejscia do | Promocja kierunkow ksztalcenia doradca zawodowy W ciggu roku szkolnego
szkoly przedstawicielom szko6t
ponadpodstawowych.
13 Co dalej? Konsultacje indywidualne, porady, udzielanie Doradca W ciggu calego roku
wskazowek, elementy treningu umiejetnosci zawodowy/pedagog szkolnego

spolecznych




Dzialania skierowane do rodzicow

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

1. Systematyczne przekazywanie wiedzy o zebrania z rodzicami Wychowawcy, zgodnie z terminarzem
dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach, nauczyciele ispecjalisci | spotkaivkonsultacji z
zainteresowaniach, predyspozycjach rodzicami
zawodowych(Przedszkole, oddziat
przedszkolny, klasy I- VIII

2 Jak wspomaga¢ dziecko w rozwijaniu Prezentacja multimedialna, wyklad wychowawcy klas Listopad 2019
zainteresowan i uzdolnien? ( klasy I).

3. Rodzic wie najlepiej. Decyzje edukacyjno- zajecia warsztatowe W Klasach grupie Doradca Marzec 2020
zawodowe mojego dziecka. zawodowy/pedagog

4. Sciezki edukacyjne po ukonczeniu szkoty prezentacja, wyktad- Doradca zawodowy Luty 2020
podstawowe;. zPPP

5 Sciezki edukacyjne po ukoficzeniu prezentacja, wyklad Doradca zawodowy z Luty 2020
Podstawowki.

Dzialania skierowane do nauczycieli

Lp. Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

1 Szkolenie Rady Pedagogicznej na temat: Jak prezentacja, wyktad, dyrektor, Wrzesien 2019
wprowadzi¢ w zycie szkolne Program realizacji doradca zawodowy,
dzialan WSDZ w szkole podstawowe;j? pedagog

2 Inicjowanie kontaktow z przedstawiciclami Wspomaganie nauczycieli w dyrektor, W ciggu roku szkolnego
instytucji rynku pracy; nawigzywaniu kontaktow

3 Aktualizowanie wiedzy w zakresie realizacji Organizowanie szkoleniowych posiedzen | dyrektor, W ciggu roku szkolnego
doradztwa zawodowego. rady pedagogicznej z zakresu doradztwa

zawodowego

4. Umozliwienie korzystania nauczycielom ze Wspdlpraca z KPCEN Wioclawek i KP dyrektor, W ciggu roku szkolnego

szkolen, seminaridw organizowanych przez CEN Torun.

osoby, instytucje edukacyjne, rynku pracy




Sojusznicy Szkoly:.

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie diagnozuje predyspozycje, zainteresowania zawodowe ucznidéw; prowadzi poradnictwo indywidualne
dla uczniow , udziela pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery; prowadzi dla ucznidw zajecia grupowe
z doradztwa zawodowego w ramach zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; prowadzenie dla nauczycieli szkolen, rad pedagogicznych,
prowadzenie spotkan z rodzicami.

-Wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami zakresie: wycieczek zawodoznawczych; wizyt studyjnych; spotkan z uczniami; spotkan
Zz wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy; przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddw na temat specyfiki
pracy; w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy; sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.

Wspélpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, centra ksztalcenia zawodowego): w zakresie promocji oferty
ksztalcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot z uczniami w szkole , prowadzenie wyktadow i warsztatow 0 charakterze zawodoznawczym;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczeg6lnie dla klas VIII; organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIII.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji WSDZ sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych mo dyfikacji WSDZ.

Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Narzedzia ewaluacji:

1. ankieta ewaluacyjna dla uczniéw klas llI, VIi VI
2. ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli
3. ankieta ewaluacyjna dla rodzicéw ucznidw klas

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z doradztwa
zawodowego.

Opracowala :

Doradca zawodowy Maria Wierzbicka



