PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
Im. MIKOLAJA KOPERNIKA

W LIPNIE



Motto:
» Wiem, Ze nie moge nauczyc¢ nikogo niczego.
Moge zapewnic jedynie warunki,

w ktorych mozZna si¢ nauczyc¢”.

Wychowanie dziecka do aktywnego i odpowiedzialnego

funkcjonowania w otaczajgcej rzeczywistosci



PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Konwencja o Prawach Dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych 29 listopada
19809r., ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991r. art. 3, 19, 28, 33,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997r.,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1
opieki dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z 2015r. poz. 1113),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 111, poz. 535, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2002r. nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002r., nr 11, poz. 109, z
pOZn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. nr 179, poz. 1485, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych (Dz. U. z 1996r. nr 10, poz. 55, z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 14930,



Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych [
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69),

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17),

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz.U. z 2017r. poz. 1591),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktyczne;j
w celu przeciwdziatania narkomanii,

Statut Szkoty.



MISJA SZKOLY

Nasza szkota jest szkotg otwarta, przyjazng i bezpieczng. Jest kuznig rzetelnej wiedzy, ktorg przekazuje doskonale
wyksztatcona kadra pedagogiczna. Wspomaga rodzing w wychowaniu mtodego cztowieka. Przygotowuje uczciwego
1 wrazliwego cztowieka do zycia w zgodzie z ludzmi, przyroda i samym sobg oraz do petnienia roznych rol poprzez:

szacunek dla wspolnego dobra,

poznawanie tradycji narodowych i dziedzictwa kulturowego,
ksztaltowanie warto$ciowych i spotecznie pozadanych postaw,
tworzenie pozytywnego klimatu w szkole.

Nadrzedng warto$cig, ktorg Kierujemy si¢ w naszej pracy jest drugi cztowiek — jego potrzeby i oczekiwania.
Wspieramy wszechstronny rozwoj ucznia obejmujaCy jego ucznia, emocje, stref¢ duchowa oraz sprawnos$¢ fizyczng
1 dbatos¢ o zdrowie.

Dbamy o zacie$nienie wi¢zi kolezenskich, przyjazni we wzajemnym szacunku 1 tolerancji.

Przygotowujemy do odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem, wspolzycia 1 wspoldziatania spotecznego.
Stwarzamy warunki do samodzielnego myslenia sprawnego dziatania oraz dbamy o rozwoj zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

Wskazujemy na wazng role 1 uzyteczno$¢ wiedzy w zyciu czlowieka oraz potrzebe ksztalcenia ustawicznego
1 samoksztatcenia.



SYLWETKA ABSOLWENTA

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY:

» Ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci.

» Przestrzega zasad dobrych obyczajow 1 kultury.

» Nawigzuje wiezi kolezenskie, chetnie wspotpracuje w grupie, przestrzega zasad tolerancji.
» Jest asertywny, potrafi wyrazi¢ swoje opinie i broni¢ swoich racji.

» Reaguje na sugestie i krytyke.

» Ma poczucie wlasnej wartosci 1 potrafi dokonac¢ krytycznej samooceny.

» Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedzg¢, samodzielnie jg poszerza¢ na dalszym etapie edukacji.
» Zna swoje Srodowisko spoteczne i przyrodnicze.

» Dba o swoje zdrowie i sSrodowisko naturalne.

» Chetnie rozwija swoje zainteresowania.

» Aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym.

» Jest przygotowany do dalszego ksztalcenia, posiada ogolng wiedze 1 kluczowe umiejetnosci niezbedne w dalsze;

nauce, potrafi zaadoptowac si¢ do wymagan nowej szkoty.



CEL OGOLNY:

wszechstronny rozw6j wychowanka w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, duchowym,
moralnym, ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym.

CELE SZCZEGOLOWE

Rozwijanie patriotyzmu 1 szacunku dla polskiego dziedzictwa oraz wartosci kulturowych Europy

1 Swiata.

Ukazywanie waznej roli rodziny w Zyciu czlowieka oraz przygotowanie do wypetnienia obowigzkoéw rodzinnych

I obywatelskich.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej, wskazanie na zagrozenia 1 koniecznosci ochrony srodowiska.
Przygotowanie uczciwego i wrazliwego czlowieka do zycia z innymi i dla innych.

Budowanie pozytywnego 1 bezpiecznego klimatu spotecznego w szkole.

Wskazywanie na trwale 1 ponadczasowe wartosci etyczne 1 moralne, ukierunkowane na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie oraz pozytywne wzory do nasladowania.

Zwigkszanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych poprzez przygotowanie do odpowiedzialnego kierowania
swoim zyciem, wspotzycia 1 wspotdziatania spotecznego.

Przeciwdzialanie agresji, cyberprzemocy, zapobieganie patologiom, uzaleznieniom, niedostosowaniu spotecznemu
poprzez ukazywanie zagrozen.

Poszerzanie 1 ugruntowanie wiedzy z zakresu zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Wspomaganie wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju ucznia, wzmacnianie czynnikOw chronigcych przy
jednoczesnej redukcji czynnikow ryzyka.



KSZTALTOWANIE POSTAW W RODZINIE, W GRUPIE ROWIESNICZEJ,
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, NARODOWEJ | EUROPEJSKIEJ

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy
1. Podkreslanie roli rodziny w zyciu Realizacja tematow wynikajacych z | Nauczyciele, Zgodnie z
cztowieka, wskazywanie na wartosci programdw nauczania. wychowawcy. harmonogramem
korzeni genealogicznych. zaje¢ prowadzonych
przez konkretne
0soby.
Wychowawcy, Caty rok.
2. Rozwijanie umiej¢tnosei Pogadanki na temat zasad nauczyciele,
wspoldziatania w grupie rowiesniczej hauczyciele

w duchu uczciwosci, wiarygodnos$ci
I odpowiedzialnosci.

wspoélzycia spotecznego,
kulturalnego, kontaktéw
mi¢dzyludzkich.

Udziatl w zajeciach warsztatowych
z zakresu komunikacji spotecznej

| pracy w zespole.

Organizowanie i uczestniczenie w
akcjach kulturalnych, sportowych,
charytatywnych i ekologicznych.

swietlicy, pedagog.




pracowitosci, punktualnosci,
odpowiedzialnos$ci, odwaga.

kulturalnego, kontaktow
mi¢dzyludzkich.
e (Godziny wychowawcze.

e Odpowiednie motywowanie
ucznidw, nagrody, pochwaty.

. Rozwijanie poszanowania dziedzictwa e Swigtowanie rocznic i wydarzen Nauczyciele Zgodnie z
narodowego.i Iokglnego oraz . patriotycznych. Wsk_azar_l_i do _ kalendarze,)m.
ksztaito_wame éW}adomos_c_l_nqrodq\_zvej. o Lekcje wychowawcze, lekcje historii, realizacji zadania, uroczystosci i
Poznanie symboli, tradycji i historii : _ . .. wychowawcy. personalng
wlasnej miejscowosci, regionu 1 kraju. spotkania z zashizonymi postaciami odpowiedzialno$cia

srodowiska lokalnego, apele, 7a konkretne
wycieczki. dziatania.
Caly rok.

. Uwrazliwianie na pigkno jezyka e Uczestnictwo w kotach Nauczyciele, Zgodnie z
ojczystego, troska 0 jego poprawnos¢ i zainteresowan. WyChOW_aWCy’ harmonogrgmem
bogactwo. e Udzial w konkursach literackich, nauczyciel konkursow i

. i biblioteki. wycieczek.
poetyckich, recytatorskich. Caly rok.
e Wyjscia do kina i teatru.
Wychowawcy, Zgodnie z

. Poszanowanie godno$ci drugiego e Lekcje wychowawcze, zajecia naUCZyC!de’ kalendarzem
cztowieka, zrozumienie, tolerancja dla lekcyjne, uroczystosci szkolne i ”‘?‘“923’0'?' uroczystosci.
innych. Wychowanie w duchu klasowe, akcje charytatywne. E;kljjlé(;;ecliglgedagog, Caly rok.
tolerancji wobec odmiennosci. swietlicy, ZHP.

. Rozwijanie i ksztaltowanie e Pogadanki na temat zasad Wychowawcy, Caty rok.
warto$ciowych cech charakteru: wspotzycia spolecznego, nauczyciele.




BEZPIECZENSTWO NA CO DZIEN

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy

1. Poznawanie i u$wiadamianie Zapoznanie z regulaminami Dyrektor, Caly rok.
konieczno$ci zachowania klasopracowni zasadami BHP. hauczyciele,
bezpieczenstwa podczas zajec, Zapewnienie odpowiedniego i wychowawcy,
przerw i zabaw. bezpiecznego sprzetu szkolnego giuzﬁg;;s;e

Pogadanki, rozmowy dotyczace '
bezpieczenstwa w szkole i poza

szkotg oraz zachowan ryzykownych.

Ustalenie haromonogramu dyzurow

nauczycieli.

2. Poznawanie i utrwalanie zasad Realizacja klasowych programow Nauczyciele, Wrzesief,
bezpiecznego poruszania si¢ po wychowawczych. naucz_yc_:iele maj — czerwiec,
drogach. Spotkania z przedstawicielami techniki, caty rok.

policii. pagczymele
swietlicy.

Szkolenie i egzaminowanie uczniéw
na karte rowerowa
Wycieczki piesze i rowerowe.




Wspolpraca z instytucjami
wspierajgcymi szkote w sprawach
bezpieczenstwa (sad rodzinny,
policja, PPP)

Swietlicy, nauczyciel
informatyki.

3. Uswiadamienie zagrozen e Pogadanki, rozmowy dotyczace Wychowawcy, Caly rok.
cywilizacyjnych oraz wskazywanie bezpieczenstwa w szkole i poza pgdagog,
wilasciwych zachowan w celu szkota oraz zachowan ryzykownych. pielgniarka.
ochrony zycia i zdrowia, wyrabianie e Organizowanie spotkan z ekspertami.
nawyku wiasciwego spedzania czasu e Zapoznanie ucznidw z numerami
wolnego. telefonow alarmowych.
o Cwiczenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

. Zaspokajanie potrzeb e Organizowanie spotkan z ekspertami. | Dyrektor, Caty rok.
bezpieczenstwa - przeciwdzialanie e Wdrazanie procedur postepowania w nauczyciele,
wszelkiego rodzaju agresji i sytuacjach trudnych. wychowawcy.
przemocy oraz ksztaltowanie e Pogadanki, zajecia warsztatowe.
wspotodpowiedzialnosci za e Diagnozowanie i analiza stanu
bezpieczenstwo w szkole. bezpieczenstwa w szkole.

. Ksztaltowanie wtasciwej postawy e Pogadanki na temat zagrozen w Wychowawcy, Caly rok.
uZytkownika medidw, Internetu, Cyberprzestrzeni_ nauczyCiEIG,
komputera, telefonii komorkowe;. nauczyciele

. Ksztaltowanie wlasciwych zachowan

w sytuacjach kryzysowych.

Pogadanki, rozmowy dotyczace
bezpieczenstwa w szkole i poza
szkolq.

Zapoznanie uczniow z planem
ewakuacji i przeprowadzenie probne;j
ewakuacji.

Dyrektor,
nauczyciele,
wychowawcy i
pracownicy szkoty.

Kwiecien — maj.




WYCHOWANIE PROZDROWOTNE

zdrowie.

e Udziat w ogdlnopolskiej kampanii

,Zachowaj trzezwy umyst”.

e Przygotowanie i przeprowadzenie

apeli tematycznych.

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy

. Ksztattowanie wlasciwych Pogadanki nauczyciela, pielegniarki, | Nauczyciele, Caly rok.
nawykow higienicznych pedagoga szkolnego, dietetyka. wychowawcy,

i zdrowotnych. Realizacja jednostek tematycznych. pielegniarka.
Ogladanie i omawianie filmow
edukacyjnych, broszurek, ulotek.

. Ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, Udziat w zawodach sportowych. Nauczyciele Caly rok.
zachgcanie do aktywnego spedzania Lekcje wychowania fizycznego. V\_/yChowania Zgodnie z
czasu wolnego, ruchu na $wiezym Organizowanie imprez rekreacyjno- | 112Y€Znego, harmonogramem
powietrzu i rekreacji. sportowych i wycieczek. pagczyCIele imprez i zawodow

Udziat w zawodach sportowych. Swietlicy. sportowych.

. Ksztattowanie wlasciwych nawykow Pogadanki nauczyciela, pielegniarki, | Nauczyciele, Caly rok.

zywieniowych. dietetyka. nauczyciele
Realizacja jednostek tematycznych. | przyrody, nauczyciel
Ogladanie i omawianie filmow biologii,
edukacyjnych, broszurek, ulotek. pielggniarka.
Udziatl w akcjach ,,Owoce w szkole”
1,,Mleko w szkole” oraz ,,Zdrowe
$niadanie”.

. Wiaczanie uczniow w szkolne, e Propagowanie zdrowego stylu zycia | Nauczyciele, Caly rok.
miejskie, ogolnopolskie akcje o poprzez dziatania sportowe oraz pielegniarka,
charakterze profilaktycznym. realizacjg programdw promujacych | pedagog.




WYCHOWANIE EKOLOGICZNE

I wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za nie.

kierowanych obserwacji.
Przygotowanie i prowadzenie apeli.
Wycieczki i spacery.

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy
1. Ksztattowanie szacunku dla przyrody Realizacja jednostek tematycznych. Nauczyciele Caly rok.
I pobudzanie wrazliwo$ci uczniow na Udzial w zajeciach kot przyrody, - | Wedlug kalendarza
pickno §wiata i wartosci Zycia. sainteresowat. nauczyciel biologii | imprez i uroczystosci
, , I geografii, szkolnych.
Udzial w konkursach zwigzanych z wychowawcy.
ekologia.
Wycieczki i spacery.
Udziat w zajeciach ,,Zielonej
szkoly”.
2. Propagowanie ekologicznego modelu Realizacja jednostek tematycznych. Nauczyciele Caty rok.
funkcjonowania we wspotczesnym Uaktualnienie ksiegozbioru przyrody,
$wiecie. biblioteki z dziedziny ekologii. WyChOV"_a‘;VCy’
Wyswietlanie filmow edukacyjnych. B?gj ﬁg{eclﬁ
Tworzenia albumow, gazetek i
broszurek o tematyce ekologiczne;j.
3. Uswiadomienie wplywu zachowan Spotkania ze specjalistami. Nauczyciele, Caly rok.
ludzkich na degradacje srodowiska Prowadzenie doswiadczen 1 wychowawcy.




4. Dbalo$¢ o estetyke wlasnego
otoczenia (mieszkania, szkoty,
osiedla, miejscowosci).

Uczestniczenie w roznego rodzaju
akcjach (sprzatanie $wiata, Dzien
Ziemi, zbidrka surowcow wtornych).
Tworzenia albumow i gazetek.

Prowadzenia klasowych hodowli
roslin ozdobnych.

Wychowawcy,
nauczyciele,
pracownicy szkoty.

Caly rok.




POZNANIE SAMEGO SIEBIE, SAMOROZWOJ

psychologiczno-pedagogicznej
uczniom ze specjalnymi potrzebami.

mozliwosci 1 potrzeb ucznia.

Motywowanie poprzez udzielanie

pochwal, nagradzanie, prezentacje i
ocene opisowa.

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy
1. Pomoc w odkrywaniu wtasnych Zajgcia w roznych kotach Nauczyciele, Caty rok.
mozliwosci, predyspozycji, talentow zainteresowan. wychowawcy,
oraz ich tworczego wykorzystania Organizqwanie sytugcji pedagog.
oraz w ksztaltowaniu pozytywnego edukacyjlnych SprzyJa] acych _
obrazu samego siebie. aktywlnoscn tworczej {zachqcajqcych
do tworczego dziatania.
Pogadanki nauczyciela, pomoc
pedagoga szkolnego, pracownikow
poradni.
Zaangazowanie uczniéw w realizacje
projektu ph. ,,Utalentowana Trojka”.
. Poznawanie indywidualnych potrzeb e Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych. | Specjalisci, Caly rok.
1 mozliwosci psychofizycznych e Doskonalenie organizacji procesu nauczyciele,
ucznidOw oraz udzielanie pomocy dydaktyczno-wychowawczego do wychowawcy.




3. Uczenie radzenia sobie w trudnych Prowadzenie zaje¢ integracyjnych. Nauczyciele, Caly rok.
sytuacjach, pomoc w nazywaniu i Wykorzystywanie réznorodnych wychowawcy,
wyrazaniu emocjonalnych stanoéw sytuacji dydaktycznych, pedagog.
psychicznych. wychowawczych dla ukazania
| poznawania sposobow
rozwigzywania oraz radzenie sobie z
problemem.
Metody aktywizujace i zajecia
warsztatowe.
4. Wspieranie uczniow zdolnych Zajgcia w rdznych kotach Nauczyciele, Caly rok.
poprzez indywidualizacje zainteresowan. wychowawcy. Zgodnie z
ksztatcenia. Doskonalenie organizacji procesu kalendarzem imprez
dydaktyczno-wychowawczego do I Uroczystosci
mozliwosci i potrzeb ucznia. szkolnych.
Planowanie, przygotowanie,
przeprowadzenie apeli 1 konkursow.
5. Wdrazanie do czytelnictwa i Lekcje biblioteczne. Nauczyciel Caty rok.
korzystanie z r6znych zrédet wiedzy. Konkursy. biblioteki, Zgodnie z planem
Realizacja dziatan wynikajacych z nauczyciele, pracy biblioteki.
planu pracy nauczyciela bibliotekarza. | Wychowawcy.




WSPOLPRACA SZKOLY ZRODZICAMI | INSTYTUCJAMI

wychowawczych.

Redagowanie gazetki szkolnej.
Aktualizacja strony internetowej
szkoty.

e Pomoc w organizacji imprez klasowych,
imprez szkolnych, wycieczek.

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy
1. Poszerzenie i zacie$nianie e Planowanie pracy. Dyrektor, pedagog, Caly rok.
wspotpracy z instytucjami e Wspolpraca z poradnig, Urzedem wychowawcy.
wspierajgcymi pracg wychowawczg Miasta, sagdem, policja, MKRPA,
szkoty. PCPR, MOPS, GOPS. PUK, PSSE.
e Spotkania z ekspertami.
. Poznawanie oczekiwan rodzicow e Spotkania Srodowiskowe (wieczory Dyrektor, Caly rok.
dotyczacych funkcjonowania szkoty poezji, pikniki, imprezy nauczyciele ,
I uwzglednianie ich w opracowaniu okolicznosciowe i rekreacyjno- wychowawcy.
podstawowej dokumentacji szkolnej. sportowe).
e Planowanie pracy.
. Wilaczenie rodzicOw i przedstawicieli | e Wspieranie i udziat w projektach Dyrektor, Caty rok.
srodowisk lokalnych do wspotpracy promujacych szkot¢ w srodowisku. nauczyciele,
przy realizacji zamierzen e Wspotpraca z mediami lokalnymi. wychowawcy.




PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Zadania Formy i sposoby realizacji Realizatorzy Terminy
1. Dostarczenie informacji o e Spotkania ze specjalistami. Nauczyciele, Caty rok.
mechanizmach 1 nastepstwach e Zajecia warsztatowe. wychowawcy,
wczesnego picia alkoholu, zazywania e Udziat w ogdlnopolskiej kampanii pielegniarka.
narkotykow, dopalaczy oraz palenia ,.Zachowaj Trzezwy” umyst.
papierosow. e Programy profilaktyczne realizowane
przez pielegniarke szkolng.
e Przeprowadzenie godzin wychowawczych
na temat uzaleznien.
2. Ochrona przed uzaleznieniem od o Spektakle profilaktyczne. Wychowawcy, Caly rok.
multimediow, komputera, Internetu, e Przeprowadzenie pogadanek na nauczyciele,
telefonu, telewizji, itp. oraz przed godzinach wychowawczych. pedagog,
cyberprzemoca. e Pedagogizacja rodzicOw nt. zagrozen _naUCZyC|e| _
plynacych z otaczajacego Swiata. informatyki.
3. Rozwijanie umiejetnosci e Zajecia warsztatowe z pedagogiem. Pedagog, Caly rok.
interpersonalnych, asertywnosci, e Spotkania ze specjalistami. wychowawcy,
empatii, rOZladowywania ° Zajqcia integracyjne‘ nauczyC|e|e

negatywnych emociji.




4. Zapoznanie uczniOw z przyczynami Pogadanki na godzinach Pedagog, Caty rok.
zachowan agresywnych oraz wychowawczych. wychowawcy.
dostarczenie alternatywnych sposobow Projekcje filmow edukacyjnych.
rozwigzywania konfliktow. Rozmowy indywidualne z uczniami.
5. Dostarczanie wiedzy z zakresu prawa, Wspolpraca z instytucjami Wychowawcy, Caty rok.
dotyczacego postepowania w wspierajagcymi szkote w zakresie pedagog.

sprawach nieletnich.

bezpieczenstwa.

Organizowanie spotkan z ekspertami.




WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny przedstawia w sposob catosciowy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym podejmowane w szkole i jest wspdlng sprawa, wspolnym dziataniem wszystkich nauczycieli i rodzicow. Ma on na celu
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, ochrone¢ ucznia przed zaktoceniami rozwoju oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w
sytuacjach pojawiajacych si¢ zagrozen. Pomaga uczniom zrozumie¢ problemy i sytuacje, z ktorymi bedg musieli sobie poradzic.

Program wychowawczo-profilaktyczny jednoczes$nie uznaje, ze najwigksze prawo wychowawcze do swoich dzieci majg ich rodzice.
Szkota wspomaga rodzicOw w procesie wymagania.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje oba etapy edukacyjne.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas, nauczycieli wszystkich przedmiotow we wspotpracy z
pedagogiem, pielegniarkg szkolng, pracownikami szkoty, rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty stanowi spojng catos¢ ze szkolnym zestawem programoéw nauczania i uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w
srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:
= wynikow ewaluacji (wewngetrznej, zewngtrznej),
=  wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
= ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki realizowanych w roku szkolnym 2016/2017,
» wnioskow 1 analiz (np. wnioski z pracy zespoléw przedmiotowych, zespoldéw wychowawczych itp.),
* innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja pracy szkoty, uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli,
uczniow, rodzicow).



UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

Wspotodpowiedzialni za wszechstronny rozwoj osobowos$ci ucznia sg wszyscy uczestnicy programu.

Rodzice:

e maja prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i moralnymi, jesli nie sg one w sprzecznosci z
prawami dziecka;

¢ 7naja 1 akceptuja program wychowawczy proponowany przez szkote;

e wspieraja dziecko we wszystkich jego poczynaniach 1 zapewniajag mu poczucie bezpieczenstwa;

e wspierajag wychowawcow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, stuzg wiedza, doSwiadczeniem 1 pomocg;

e aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty;

¢ dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci.

Wychowawcy klas:

e dbaja o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie;

e wspierajg rozwdj uczniéw 1 usamodzielnianie sig;

e prowadza dokumentacje nauczania;

e opracowujg i realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

¢ koordynujg pracg wychowawczo-profilaktyczng w zespole klasowym,;
e dokonujg rozeznania sytuacji rodzinnej 1 osobistej ucznia;



podejmujg dzialania w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogoéw;

wnioskuja o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

informujg rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wdrazaja do samooceny postepéw w zachowaniu, nadzoruja realizacj¢ obowigzku szkolnego;

promuja osiggni¢cia klasy 1 pojedynczych ucznidows;

wspoéldziatajg z nauczycielami uczacymi w klasie;

wspotpracuja z rodzicami; wilgczajg rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne klasy;

wspoélpracuja z dyrekceja szkoty, pedagogiem, psychologiem 1 pielegniarka;

wspotdziatajg z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdami rodzinnymi.

Nauczyciele:

oddziatujg wychowawczo na uczniéw niezaleznie od przypisanych im funkcji dydaktycznych;

odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, podczas wyjs¢ 1 wyjazddéw szkolnych;
udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow, informujg o potrzebach
zwigzanych z problemami w nauce oraz o przejawianych zdolno$ciach;

wspieraja swojg postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

reagujg na przejawy nietolerancji, dyskryminacji 1 innych negatywnych zachowan;

wspolnie z pedagogiem zabiegajg o rozne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow, dostosowujg wymagania
edukacyjne do specyficznych potrzeb ucznia;

realizuja w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

wspotorganizujg imprezy 1 akcje szkolne;
akceptuja innych uczniéw 1 szanujg ich prawa, wydaja opinie w przypadku przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty;
wspottworzg spotecznos¢ szkolng 1 wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci;



e kieruja swym rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni;
e prowadza zdrowy tryb zycia i dbaja o swoje srodowisko;
¢ majg szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowe;j.

Pedagog szkolny:

e prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

e diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

e udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

e minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje ré6zne formy pomocy w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

e wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrekcja szkoly:

e dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej, o ksztattowanie tworczej atmosfery
pracy w szkole;

e wspiera finansowo 1 organizuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne w srodowisku szkolnym;

e stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej;

e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego;

e ma obowigzek organizowania spotkan szkoleniowych dla nauczycieli;

e dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.



Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i
podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzona bedzie poprzez:
1) obserwacj¢ zachowan ucznidéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,
2) analize dokumentacji,
3) przeprowadzanie ankiet w$rdd uczniow, rodzicow i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,
5) wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zesp6t ds. ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego powotany przez dyrektora.

Program zostat opracowany przez zespot nauczycieli w sktadzie:
v Agnieszka Impert

Marzena Jozefowicz

Elzbieta Rybicka

Agnieszka Sikorska

Jolanta Zachacz

Marek Zachacz

€< € € € ¢

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng szkoty.



